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lhre Aufgaben:

Umsetzung und Koordination sdmtlicher Personalaktivitdaten
Losungserarbeitung und Umsetzung einer starken
Fachkrafterekrutierung

Verantwortung flr Personalbetreuung und
Talentmanagement

Change Management und Forderung einer positiven
Unternehmenskultur

Effektive und effiziente Umsetzung aller Personalprozesse
Mitarbeit an der Entwicklung an einer Arbeitgebermarke
Beratung und Unterstitzung der Fihrungskrafte in der
Personalarbeit

Mitarbeit in internationalen Projekten

Was wir Ihnen bieten:
Ein dynamisches Unternehmen mit Uber 25-jahriger Erfahrung in einem Hochtechnologiemarkt
Viel Platz fir Verantwortung und Gestaltungsspielraum in einem international agierenden Team

Standort nahe St. Gallen mit hohem Freizeitwert

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt
Personalwesen und/oder Personal- und
Organisationsentwicklung alternativ mit
Berufsausbildung und Weiterbildung als HR Leiter
Erste Berufserfahrung in der Personalrekrutierung
und -betreuung sind ein Muss

Sie sind konzeptionell und kreativ und verbinden
dies mit Umsetzungsstarke

Gute Kenntnisse in Arbeits- und Aufenthaltsrecht
Ihre Stérke ist es Menschen zu begeistern und
Freude an der Arbeit zu vermitteln

Idealerweise verfiigen Sie Gber Kenntnisse
systemischer Beratungsansatze und haben erste
Praxiserfahrungen darin

Ein Markt mit nationalem und internationalem Wachstum innerhalb einer zukunftstrachtigen Branche

Eine schlanke Organisation

Sie mochten mehr zum Unternehmen erfahren? Besuchen Sie unsere Website www.ucm-ag.com

UCM AG Kontakt
Langenhagstrasse 25 Human Resources
9424 Rheineck Tel.: +41 71 886 67 60
Switzerland
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